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[bookmark: _GoBack]Der Bereich Weiterbildung von ExpertForce e.Gen. deckt drei Kategorien von Angeboten ab:
Einzelpersonen die im Rahmen von offenen Seminar angeboten an Maßnahmen teilnehmen.
Seminare im Rahmen von Inhousemaßnahmen durch Expertinnen und Experten von ExpertForce umgesetzt werden.
Weiterbildungsprogramme die ExpertForce als Dienstleister für andere Institute und Unternehmen umsetzt (Stichwort externe Personalentwicklung).
Die Bildung Bedarfserhebung wird einmal jährlich durchgeführt und bildet die Basis für die Planung von Maßnahmen und Weiterbildungskatalog. Das Ergebnis wird ausgewertet und Weiterbildungsbericht vorgelegt.
Der Weiterbildungsbericht ist die Grundlage für die Entscheidungen sieht der Vorstand trifft bezüglich des Angebotsumfangs und aller weiteren Planungsmaßnahmen.

	Bildungsbedarf

	Bildungsbedarf für das Jahr 20xx 

	Erhebungsdatum:
	Bearbeitet von:

	tt.mmm.yyyy
	Vorname Name

	In die Planung übernommen:
	Beschaffungsverantwortlicher

	tt.mmm.yyyy
	Vorname Name





Qualitative Erhebung
Bei der qualitativen Bildungsbedarfserhebung sollen relevante Themenfelder und konkrete Weiterbildungsthemen durch unsere Expertinnen und Experten (Projektleiter für Weiterbildungsprogramme) erhoben und gesammelt werden, welche in der kommenden Bildungsperiode mehr, weniger oder gar nicht gebraucht werden.
Sie sind die Basis für Entwicklungsentscheidungen.
Prioritäten: 
A	Thema ist angefordert die Umsetzung ist zu 100% erwartet
B	Thema ist hoch aktuell jedoch noch keine Umsetzungserwartung.
C	Thema liegt im Trend und der wirkliche Bedarf ist nicht vorhersehbar

	Lfd.Nr.:
	Themenfeld (konkretes Thema)
	KAT.
	Kunde / Umsetzer
	Priorität

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Quantitative Erhebung
Die quantitative Bildungsbedarfserhebung dient als Planungsunterlage für den Bereich Weiterbildung sowie der Erstellung des Weiterbildungskatalogs. Die Angaben Dateien sind nicht nur Themen sondern umfassen auch konkrete Maßnahmen und den Umfang.
Diese Erhebung ist die Basis für die Erstellung des Weiterbildungsangebots (Katalog und Kundenmaßnahmen sowie Angebotslegung).

	Lfd.Nr.:
	Weiterbildungsmaßnahme
	KAT.
	Kunde / Umsetzer Projektleiter
	Teilnehmer insgesamt
	Anzahl im Jahr
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wir bundeln die Krafte in lhrem Unternehmen
fur mehr Gewinn und Erfolg




