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Thema: 

Informationen zur „Tuchfabrik“ Ort: Büro Kremsmünster 

 Datum: Freitag 10.01.2020 

 Beginn: 10:00 Ende: 12:00 

 

Protokollführung: Christian 

 

 

 

   

Erich Sturmair  Christian Wolbring  Curt Norbert Schorn  

<Gast>  <Gast>  <Gast>  

Anwesend  Entschuldigt E Unentschuldigt U 

    

TOP Thema / Vortragender / Diskussion / Schlussfolgerung 

Erledigung 

durch: 

Erledigung 

bis: 

1 Letztes Protokoll: 

alle Punkte erfüllt 

  

2 
Christian berichtet über den Stand des Scchaltwerprojekts: 

 Es liegen jetzt die ersten Entwürfe des Architekten vor 
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 Die Rechnung der Rentabilität ist mit dem ersten Mo-

dell welches wir ausgearbeitet haben gegeben. 

 Die Gemeinde mietet das Objekt und wird nur die An-

teile an uns weiter verrechnen die wirklich vergeben 

werden. Dieses Angebot gilt für die ersten drei Jahre. 

 Wir wollen, wenn möglich, die normale Vermietung von 

Büroräumen nicht übernehmen, da die unterschiedli-

che Preisgestaltung nicht darstellbar sein wird. 

 Im Coworking Spaces werden keine Räume vermietet 

sondern Zugangsberechtigungen als Dienstleistungen 

verkauft. 

Erich informiert Christian, dass mit größerem Widerstand von 

Seiten Heinz Platzer zu rechnen ist. Er möchte gerne, dass Ex-

pertForce als Dachorganisation bleibt und der Betrieb der 

Tuchfabrik von einer Subgenossenschaft übernommen wird 

(die jedoch von ExpertForce e.Gen. kontrolliert wird). 

Christian bereitet eine Präsentation für die Generalversamm-

lung vor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Christian 

3 Zur Mitgliedersituation. 

Wir rechnen damit dass eine Veränderung der Genossen-

schaft für manche Mitglieder nicht tragbar ist und die daher 

ausscheiden werden. 

Konkret ausscheiden werden: 

 Erich Neumeyer hat mittels eingeschriebenem Brief 

seine Anteile gekündigt. Wir versuchen mit ihm in Kon-

takt zu treten (derzeit ist er telefonisch nicht erreichbar) 

 

 

 

 

 

Chris-

tian/Erich 
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 Peter Fellner hat per Mail mitgeteilt, dass ausscheiden 

will. Christian hat ihm mitgeteilt wie die Vorgehens-

weise ist; er hat ihm jedoch auch die Möglichkeit ange-

deutet, dass jemand anderer seine Anteile überneh-

men könnte. 

 Willi Flatz hat Erich mündlich informiert, dass ausschei-

den möchte und seine Gründe bei der Generalver-

sammlung darlegen will. Sein Schwerpunkt hat sich von 

der Beratung auf Psychotherapie verschoben und da-

her vermeint er bei ExpertFroce nicht mehr richtig auf-

gehoben zu sein. 

 Thomas Schorn will beitreten, wenn das Projekt Tuch-

fabrik umgesetzt wird. 

 Clemens Christian Strahhammer will mit 500 € einstei-

gen. 

 Bis Ende Jänner werden wir mit allen passiven Koopera-

tionspartnern ein Gespräch führen und diese kündigen: 

Erwin Kargel, Sabine Schwendinger, Susanne Schwanzer, Ge-

rald Pelz, Rene Eder, Helmut Malzner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erich 

4 Christian führte mit Siegfried Maier ein Gespräch und infor-

mierte ihn über die notwendigen Veränderungen und Restruk-

turierungen die aus Sicht des Vorstands unbedingt nötig sind. 

Er will sich derzeit nicht entschließen seinen Anteil zu erhöhen.  

muss bis zur nächsten Generalversammlung im Frühling 2019  

  

5 Jahreshauptversammlung: 

Da bei der Jahreshauptversammlung eine Menge Vorwürfe 

und Konfrontationen zu erwarten sind, schlägt Christian vor 
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Frau Magister Barbara Bougaca einzuladen (die Einladung 

macht Christian). 

Erich bereitet den Vorstandsbericht vor. Die Bilanz weist aus, 

dass wir weitere Verluste hinnehmen war mussten. Jedoch 

werden wir bei der Generalversammlung drauf hinweisen, 

dass die Rezertifizierung aus dem laufenden Budget getragen 

wurde. Ein weiterer Punkt ist die Strafzahlung die uns unerwar-

teter Weise getroffen hat. 

Die wesentlichen Punkte werden stichwortartig aufgezählt. 

Das Protokoll wird von Erich vorbereitet damit es sofort erstellt 

werden kann. 

Christian versucht von Peter Fellner die Vertretung Vollmacht 

zu bekommen. Die Vertretung Vollmacht für Erich Neumeyer 

soll Erich übernehmen. 

 

 

 

 

 

 

 

Erich 

 

 

 

 

 

 

 

Bis 

16.12.2019 

7 
Allfälliges: 

Die Prüfung der Betriebskostenaufstellung wurde von Stephan 

angezweifelt (in Verbindung mit dem Vorwurf sie sei falsch). 

Eine Prüfung ist unsererseits noch nicht erfolgt. Diese zusätzli-

che Mehrarbeit verursacht großen Ärger. 

Die Aufwendungen um den Bürobetrieb aufrechtzuerhalten 

sind nicht unerheblich und wir müssen demnächst eine Lö-

sung finden. 

Wir werden von 20. Dezember bis 8. Jänner Weihnachtsferien 

machen (informelle Arbeit wird es dennoch geben). 

Die Bereinigung der Inhalte auf den Homepages ist längst 

überfällig jedoch gibt es derzeit keine Ressource dies zu än-

dern. 

Die offenen Beträge von Christian müssen unbedingt einer Lö-

sung zugeführt werden (Anmerkung Erich). 
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Nächste Sitzung: 17.12.2018, 14:00 Uhr im Büro Kremsmünster für nächstes Treffen 

Unterschriften der Teilnehmer: 

 

 

 


