ExpertForce

Mensch « Organisaficn * Technik

wir bUndeln die Kr&fte in threm Uniernehmen
fOr mehr Gewinn und Erfolg

Thema:
Bericht zu den AktivitGten Ubern Sommer Ort: BUro Kremsmunster
Personelle Zukunft von ExpertForce e.Gen. Datum: Freitag 7.9.2018
Modell: Anderung des Aufteilung und Ertragsschlissels | Beginn: 10:00 Ende: 11:30
Allfalliges
ProtokollfUhrung: Erich
Erich Sturmair v | Christian Wolbring v | <Gast>
<Gast> <Gast> <Gast>
Anwesend v | Entschuldigt E | Unentschuldigt u
Erledigung | Erledigung
TOP | Thema / Vortragender / Diskussion / Schlussfolgerung durch: bis:
1 Letztes Protokoll:
der Zugang fUr Frau Lederer zum Betriebskonto ist erledigt Christian
der Arbeitsplatz von Frau Lederer ist nach Ausscheiden von Erich Sobald als
Christians Mitarbeiter fur die Office Assistenz zu gestalten maglich
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¥ unterstUtzende Mitglieder (unser Pensionisten), von de-
ren Erfahrung wir lernen kénnen.

¥ mitwirkende Mitglieder, Mitglieder die tempordr oder
dauerhaft Aufgaben Gbernehmen

v akfive Mitglieder, Mitglieder die Umsatz und Ertrag ein-
bringen sowie als Verantwortliche tatig sind

v die Kooperationspartner — Kooperationspartner die kei-
nen aktiven Kontakt mehr pflegen sollen in diesem Jahr
gekundigt werden.

2 Christian berichtet, dass das Gesprdch mit Brigitte sehr positiv | Weitere Ge- | In den
angenommen wurde. Brigitte kann sich durchaus vorstellen sprache nachsten
als Selbststéindige Projekte von Christian zum Teil oder kom- fohrt Chris- | zwei Mona-
plett zu Ubernehmen und weiterzufuhren. fian fen
Wir haben ja angeboten bei der Grindung behilflich zu sein
und Mitglied bei ExpertForce e.Gen. zu werden. Brigitte ware
eine gute Bereicherung, dass sie auch Verantwortung Uber-
nehmen kann und will (wir frauen mir durchaus zu in entschei-
dende Funktion tatig zu sein).

Als Arbeitsplatz kann er hier das Buro dienen mit all seiner Inf-
rastruktur.

3 Clemens Strahammer will bei uns mit einsteigen und an ent- Erich Gesprdch ist
scheidender Stelle agieren. Sein Ziel ist es nicht mehr als einsa- Christi fir heute
mer Cowboy unterwegs zu sein sondern in eine Organisation ristian Nachmittag
ein gebettet zu sein. vorgesehen
Da er aktiv seine Auftrage Uber ExpertForce e.Gen. abwickeln
mochte wollen wir das er bei der Gestaltung von der Alltags-
aufteilung aktiv mitgewirkt.

Mittelfristig ist er auch in der Lage mit seiner Ausbildung die
Leitung der Praxisakademie zu Ubernehmen.
4 Unsere Mitglieder sind in folgende Kategorien einzuteilen: der Vor- bis Ende Juni
stand 2019
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Um die Zukunft zu sichern ist es notwendig im Geschdaftsjahr
2018-2019 grundlegende Anpassungen umzusetzen.

Folgende Punkte stehen muUssen geldst werden:
v Verjingung der Mitglieder und durch anwerben junger
Berater die aktiv Funkfionen Gbernehmen.

v Die Besetzung von Schlisselpositionen die da sind:
o Nachfolge von Erich Sturmair
o Die Rolle des Qualitétsbeauftragten
o Die Betreuung und Pflege der IT
o Aktive Mitglieder fUr Marketing und Vertrieb

5 Willi als Qualitatsbeauftragter vorgeschlagen und soll bei der | Termin bis zur
ndchsten Generalversammlung dafir bestimmt werden. macht Erich | ndchsten
Generalver-
Ein entsprechendes Ubergabegespréch zwischen Erich sammlung

Neumeyer und Willi Flatz soll stattfinden wo

6 AufteilungsschlUssel fUr Umsatze und Ertrdge die Uber Expert- Christian Beschlussfd-
Force e.Gen. gezogen werden. Damit ExpertForce e.Gen. stellt Be- higer Vor-
nicht ein reiner UnterstUtzungsverein bleibt ist es notwendig rechnungen | schlag bis

an zur GV

dass Auftrage direkt darGber abgewickelt werden.

Damit es nicht wieder zu einer Schieflage kommt wollen wir im
Vorfeld die Aufteilungsrichtlinien adndern.

Bisher galt, dass 15 % von Umsatz bei ExpertForce e.Gen.
bleibt um 15 % beim Verk&ufer.

Vorgeschlagenes Modell:

Das neue Modell sieht vor, dass der Aufwand von ExpertForce
e.Gen. gedeckt werden muss und das durch Umsatz oder
Umlage eingebracht wird:

v ExpertForce e.Gen. braucht rund € 10.000 im Jahr fUr
das Bestehen daraus ergibt sich eine bestimmte Bei-
tragsrate fUr aktive Mitglieder.

¥ Auf die Buromiete wird 15 % aufgeschlagen damit die

Nutzer damit einen Deckungsbeitrag leisten.
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v  Alle Aktiven Umsatzbringer geben 15% ihres Umsatzes
bis inr Deckungsbeitragsanteil erreich ist. Ab dann gibt
es keinen Prozentsatz mehr.

¥ BUroleistung kann von allen Mitgliedern zum Selbstkos-
tenpreis in Anspruch genommen werden.

v Die Ertrge aus der Praxisakademie werden sofern die
RUcklage aufgefUllt ist als Rendite ausbezahlt. Anspruch
Aufbauten Rendite haben nur jene die aktiv zum De-
ckungsbeitrag beitragen. Den SchlUssel zur Verteilung
zwischen aktiven Umsatzbringern und Deckungsbeitra-
gern wird gemeinsam festgelegt.

v Es wird ein Angebot geben fUr jene die inre Anteile
Ubertragen wollen. Derzeit ist ein Anteilsschein mit 0
Euro zu bewerten.

Allfalliges:

Willi Flatz grindet mit landwirtschaftlichen Beratern eine neue
Genossenschaft in GrieBkirchen, er fragt an ob dies der Mit-
gliedschaft bei Expertforce e.Gen. im Wege steht.

Stellungnahme des Vorstands:

Wir frevuen uns das Willi Flatz bei ExpertForce e.Gen. eine
aktive Rolle Ubernehmen will. Die Mitgliedschaft in ande-
ren Genossenschaften ist dabei kein Hindernis.

Die evangelische Gemeinde Bad Hall betreibt die Cloud un-
seren Server. Die entsprechende Auftragsbearbeitungsverein-
barung wurde ausgefertigt und unterzeichnet.

Wir wollen im Herbst beim Kongress unseres Zertifizierung-Ge-
bers anwesend sein.

Der Ausstattung der Mitarbeiter von Christiaon wurde gekin-
digt und es gibt Entspannung im Buro. Wichtig dabei ist Erfah-
rung hat gezeigt: , Trau keinen Mitarbeiter der gekindigt ist
und Sperre sofort die Zugange und behalte den Schlussel zum
Buro ein an!* (Hr. Schlattl hat im Zuge der Léschung von priva-
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ten Daten auch alle Arbeitsergebnisse der letzten Monate ge-
|6scht). Unser Sicherungskonzept hat gewirkte es wurden alle
Daten wiederhergestellt.

Christian hat einen neuen Netzwerkdrucker zur VerfGgung ge-
stellt.

Né&chste Sitzung: 1.10.2018, 13:00 Uhr im BUro KremsmuUnster fUr ndchstes Treffen

Unterschriften der Teilnehmer:
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