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Neues aus der Genossenschaft 

Liebe Freunde, Mitglieder und Kooperationspartner, 

der Sommer ist nun um und eine intensive Arbeitsperiode beginnt. Es ist ein guter Anlass ein 

bisschen Rückschau zu halten und die wesentlichen Aufgaben für die nächste Zeit zu skizzieren. 

Das vergangene Geschäftsjahr ist geprägt von pragmatischen Vorgängen zur Konsolidierung 

unserer Genossenschaft. Dabei sind die wichtigsten Schritte die Schaffung der Praxisakademie 

mit der Erwachsenenbildungszertifizierung.  

 

Wir sind Ö-Cert-Qualitätsanbieter!  

 

Infolge dieser Arbeit wurde die Struktur von ExpertForce konsolidiert. 

  

https://info.expertforce.at/mediawiki/index.php/ExFo-QM:Organigramm 

In einer gemeinsamen Klausur haben wir ein Bild zu unsere Zukunft entwickelt, welches wir nun 

Schritt für Schritt mal schneller mal langsamer in der Realität umsetzen.  

https://info.expertforce.at/mediawiki/index.php/ExFo-QM:Organigramm
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Im Frühling haben wir gemeinsam die beschlossenen Workshops angegangen und auch dabei 

einige realisiert. 

Unsere Auszubildende Kun Han (die ja eine Bürokauffrau Lehre machte) hat ihre Ausbildung mit 

positivem Lehrabschluss beendet. Leider lässt uns die aktuelle finanzielle Situation keinen Spiel-

raum so dass wir sie nicht weiter beschäftigen konnten. 

Viele pragmatische Dinge die einfach passieren wurden leider nicht so kommuniziert, dass sie 

im Fokus der Aufmerksamkeit stehen da will ich einige anführen: 

 Schaffung der Praxisakademie 

 Ein Seminar-Katalog wurde gemeinsam erstellt 

 die Homepage für die Praxisakademie ist weitgehend umgesetzt 

http://praxisakademie.expertforce.at/  

 das Ö-Cert wurde zum Abschluss gebracht 

 die allgemeinen Geschäftsbedingungen für die Praxisakademie erschaffen 

 Ganz normale technische Dinge wie  

 die EDV Konsolidierung sowie notwendige Reparaturen und Verbesserungen 

 die Adaptierungen Anpassung aller Formblätter 

 die stetige Verbesserungen im Ablauf des Büros 

 die Aufrechterhaltung des Tagesgeschäfts (ist erledigt, zu selbstverständlich) 

 die Kontaktherstellung zu anderen Genossenschaften 

 die Umstellung auf eine schnelle Datenverbindung zu günstigeren Tarifen wurde eingeleitet 

(die Umsetzung wurde jetzt abgeschlossen) 

 die Repräsentanz beim Genossenschaftsverband 

 Teilnahme am Verbandstag 

 Kontakt zum Verbandsmanagement 

http://praxisakademie.expertforce.at/
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 Die Berufung und Wahl von Christian Wolbring in den Verbandsrat  

Dies bedeutet auch, dass ExpertForce e.Gen. mehr Echo im Verbandsrat erzeugt. 

Für Christian ist das mit neuen Belastungen verbunden. Es bedeutet für ihn intensive Ausei-

nandersetzung. Da es im ÖGV große Umbrüche gibt, ist erhöhte Aufmerksamkeit erforder-

lich. Dafür der ausdrückliche Dank an ihn. 

Das sind nur einige Punkte die ständig passieren (sozusagen Hygienefaktoren). Sie stehen je-

doch nicht im Fokus der Wahrnehmung aller Mitglieder. Einen genauen Bericht wird es bei der 

Jahreshauptversammlung in den nächsten Wochen stattfinden wird, geben. 

Highlights 

Über den Sommer sind zwei neue Kooperationspartner zu uns gestoßen: 

Wir begrüßen herzlich Dr. David Kronawettleitner in unserer Mitte! 

David ist Lehrstuhlinhaber und Professor an der Fachhochschule Wels, er ist 31 Jahre alt und 

Spezialist für Projektmanagement. Er möchte neben seiner Lehrtätigkeit auf Beratungsaufträge 

abwickeln und nutzt nun unsere Genossenschaft als Plattform dafür. 

David möchte ganz aktiv die Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Wels etablieren und stär-

ken. Gerade für die Praxisakademie ist das ein besonderer Bonus. 

Wir begrüßen herzlich Rene Eder in unserer Mitte! 

Rene ist Produktionsleiter in der Lebensmittelindustrie und hat sehr breite Erfahrung zum Thema 

Produktionssysteme und Qualitätsmanagement in dieser Branche, er ist 34 Jahre alt und macht 

sich nun selbstständig als Unternehmensberater. Er hat sich entschlossen uns anzuschließen 

damit er als Beginner nicht den Weg des einsamen Cowboys einschlagen muss. 

Rene schätzt die Infrastruktur die sich in mit uns bietet und will einiges an Aufträgen über Ex-

pertForce abwickeln. 

Leider haben wir noch keine Bilder von den beiden. 

Herzliche Gratulation für KUN HAN 

Kun hat bei uns in den letzten beiden Jahren als Ausbildungspraktikantin der SPES-Stiftung die 

Lehre zur Bürokauffrau absolviert. Kun zeichnet aus das sie hoch genau und mit einer frappie-

renden Verlässlichkeit unser Büro am Laufen hielt. 

Beim Lernen hat sie einen Ehrgeiz entwickelt, der uns alle Staunen versetzte. Die theoretische 

Lehrabschlussprüfung hatte sie, trotz aller sprachlichen Herausforderungen mit einem „sehr gut“ 
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bestanden. Die praktische Lehrabschlussprüfung hat sie auch auf Anhieb bestanden, anders als 

andere „Stiftlinge“, gleich beim ersten Mal. 

In den zwei Jahren hat sich sprachlich sehr viel dazugelernt. Dafür möchten wir uns auch bei 

Cornelia Wolbring sehr herzlich bedanken, die Sie in den letzten Monaten intensiv bei der Spra-

chentwicklung begleitet hat. 

Wichtige Hinweise 

In unserem Büro habe eine Menge Werbeartikel, welche wir gemeinsam beschlossen und in 

Auftrag gegeben haben die ein sehr beschauliches Lagerleben führen. Wenn sich das ändert, 

würden sich diese Artikel sehr freuen! 

Unsere Informationsseiten (Mediawiki und Owncloud) sind absolut nicht böse wenn Sie mehr 

benutzt werden. Momentan sind sie etwas traurig weil ihnen noch nicht die gebührende Auf-

merksamkeit entgegengebracht wird. Erich S. pflegt sie, damit Sie nicht ob ihrer Trauer zerflie-

ßen. 

Wir brauchen eine neue Lösung für unser Office, irgendwie sollte es wieder besetzt sein. 

Dinge die bei uns gut funktioniert haben wollen wieder geweckt werden, vielleicht gibt es Ideen 

dazu (Skype Konferenz, zyklische Workshops, Redaktionsteam und so manches andere). 

Erich S. Arbeitet an einem Traineeprogramm für Akademiker aus Massenstudien und bräuchte 

dabei kräftig Unterstützung. 

Es gibt viele neue Initiativen von Mitgliedern und Partnerfirmen die irgendwie verbreitet werden 

sollen, wir brauchen so etwas wie einen Trommler der diese Dinge ständig verbreitet. 

Und zu allerletzt die Frage, wäre so ein zyklischer Newsletter gefragt? 

 
 
 
 
 
 


