
Jour Fixe – Besprechungsprotokoll 

Wann:  10.2.2016, 16 Uhr  

Wo: bei Peter Fellner 

Anwesend: Peter, Christian, Erich, Stephan, Andrea  

1. Sichtung der Liste mit den Akademieangeboten 

- Was ist noch offen: 

Fachtraining Baustoffe  - kommt von Heinz 

Praxis ABC – Andrea und Stephan bis 31.3. 

Blätter von Karl müssen noch überarbeitet werden, sind teilweise kopierte Zettel (mit 

Schreibmaschine erfasst) 

Werteanalyse wurde auch angesprochen  - es soll ein Treffen Karl-Peter stattfinden wo 

man sich dazu weiter Gedanken macht, soll eher ein ½ Tages-Seminar sein – als Türöffner 

für Firmen sozusagen,  eventuell dafür auch eine neue griffigere Bezeichnung suchen  

 

2. HP – für Ö-Cert muss die Praxisakademie auf einer eigenen Seite angezeigt werden und nicht 

als Menüpunkt der ExFo-Website  - um somit eine klare Trennung Akademie und sonstige 

Angebote der ExFo zu gewährleisten. 

Generell steht ja der Umzug der Webseite an, damit ExFo selber Zugriff darauf hat, dabei 

kann diese Änderung gleich mit erledigt werden – HP liegt zur Zeit bei Heinz auf dem Server – 

Umzug gestaltet sich schwieriger als erwartet weil nicht alle Tabellen da sind, d.h. man 

braucht den Produzenten der HP und der macht das natürlich nicht gratis – wären ca. 8 Std. 

Aufwand   und Kosten von ca. 800,-- - diverse Vorschläge werden besprochen, einhelliger 

Tenor jedoch dass keiner der Mitglieder die Zeit und Ressource hat die Eingaben zu erledigen 

daher eher Vergabe an eine Firma – Christian hat einen guten Kontakt (Hersteller seiner 

eigenen HP) der auch preisgünstig ist  - ca. 850,--  

 

3. Auch Zertifizierung für die Erwachsenenbildung gestaltet sich schwieriger als erwartet – 

immer wieder da und dort neue Auflagen, u.a. sollen auch niederschwelligere 

Bildungsangebote gemacht werden, z.B. Konfliktmanagement, Gesundheitsförderung – wer 

kann da Angebote in diese Richtung machen? Seminare müssen nicht unbedingt dann auch 

gleich abgehalten werden, aber das Angebot sollte da sein um dadurch leichter die 

Zertifizierung zu bekommen. 

Andrea überlegt sich ein Angebot in Richtung Gesundheitsförderung – Stressmanagement…, 

vielleicht gibt’s auch von anderen Mitglieder Ideen dazu  

Liste von Vorträgen wird zusammengefasst und auf HP gestellt 

 

4. Nächster Jour Fixe sollte noch im April stattfinden und dann noch ein Termin Ende Juni. 

Thema sollte u.a. sein einen Seminarablauf anzuschauen und zu üben – Stephan nimmt eine 

Vorlage mit und es wird versucht das gemeinsam abzuarbeiten 

 

5. Zum Abschluss lädt Peter zum Essen – Danke für Unterkunft und Verpflegung! 

 


