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Thema: 

Ausscheiden von Teresa Weiermair Ort: Büro Kremsmünster 

Einstieg von KUN Flatz Datum: 16.1.2015 

 Beginn: 10:30  Ende: 11:00  

 
Protokollführung: 

Erich Sturmair 

Moderation. 

Christian Wol-

bring 

   

Stephan Imbery E Erich Sturmair  Christian Wolbring  

<Gast>  <Gast>  <Gast>  

Anwesend  Entschuldigt E Unentschuldigt U 

    

TOP Thema / Vortragender / Diskussion / Schlussfolgerung 

Erledigung 

durch: 

Erledigung 

bis: 

1 Teresa Weiermair wurde am 28.11.2014 informiert, dass mit 

31.1.2015, aus wirtschaftlichen Gründen, das Dienstverhältnis 

aufgelöst wird. 

Teresa hat einer einvernehmliche Auflösung (siehe unter-

schriebener Auflösungsvereinbarung) zugestimmt. 

ExFo hat ihr jede Unterstützung bei der Arbeitssuche zugesi-

chert. 

Teresa hat all ihren Urlaub bis zum Austrittsdatum zu verbrau-

chen. 

  

2 Bei der Lösung des Problems der fehlenden Office Assistenz 

hat Mitglied Willi Flatz folgenden Vorschlag unterbreitet. 

Seine Frau Kun braucht als Migrantin eine Ausbildung, da ihre 

in China erworbenen Qualifikationen in Österreich nicht aner-

kannt werden. 

Sie wird, sofern sie einen für die Ausbildung guten Praxisplatz 

findet, bei der Arbeitsstiftung SPES eine Ausbildung als Büro-

kauffrau absolvieren.  

Ihr Qualifikationen in China: 

 Studium der Informatik. 
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 Praxis im Personalbüro einer mittleren Firma 

3 Für die Büroassistenz und als zentrale Office Ansprechpartne-

rin wird von der Arbeitsstiftung SPES Kun Flatz als Ausbildungs-

praktikantin beschäftigt. 

Die derzeitigen Kosten mit rund 1400 € je Monat durch die Be-

schäftigung von Teresa werden um 800 € gesenkt. 

 Die Stiftungsgebühr beträgt € 420,- je Monat 

 Kurskosten für die Ausbildung insgesamt ca. € 1300,- 

 Einmalige Eintrittsgebühr € 420,- 

Die Ausbildungszeit beträgt 18 Monate mit wöchentlicher Ar-

beitszeit von 30 Stunden (inkl. Kurszeiten ca. 8 Stunden) 

Das wird rund € 520,- je Monat als durchschnittliche Kosten 

verursachen. 

Das Eintrittsdatum wird mit 15.2 2015 vereinbart. 

  

3 Erich Sturmair stellt den Antrag die Praktikantin KUN FLATZ von 

der SPES Arbeitsstiftung für die Ausbildung zu Bürokauffrau 

(siehe beigelegter Ausbildungsplan) per 15.2.2015 zu über-

nehmen. Der Vorstand Christian Wolbring wird beauftragt mit 

der SPES Arbeitsstiftung die dafür notwendigen Verträge zu 

vereinbaren. 

Beschluss: 

Der Antrag wurde einstimmig angenommen 

(Stefan Imbery har via Telefon zugestimmt – inhaltlich ist mit 

Ihm alles bereit abgestimmt) 

 

 

 

 

 

 

Information der 

Mitglieder 

 

 

 

 

 

 

Erich 

ab sofort 

4 Die Mitglieder wurden dazu mündlich Informiert. Alle Mitglie-

der haben die Wohlmeinung ausgedrückt. 

(mit Rücksicht auf Teresa gibt es bis zu ihrem Ausscheiden 

keine schriftliche Aussendung dazu) 

  

Termin und Ort für Nächstes Treffen: 

Moderator für Nächstes Treffen: 

Unterschriften der Teilnehmer: 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                      


