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Schweigepflicht
Ich verpflichte mich als Mitarbeiter/-in des Unternehmens ExperForce e.Gen. während der Dauer meiner Beschäftigung und zwei Jahre darüber hinaus zu folgenden Regelungen.
Ich schweige über:
Geheimnisse des Kunden
Daten der Kunden 
Ausstattung der Kunden
[bookmark: _GoBack]Aufträge
Verarbeitete Materialien
Kenntnisse über Sonderabsprachen
Personen in den Haushalten des Kunden
Persönliche Aufbewahrungsorte von Kunden, falls bekannt
Verwendete Verarbeitungstechniken
Gebrauchszustand unserer Maschinen und Werkzeuge
Interne Unfälle
Kenntnisse von Gehältern und Stundenlöhnen
Kenntnisse über Konten und Zugangsdaten
Kenntnisse über Einkaufspreise
Ergebnisse aus Audits und Zertifizierungen
Daten von Lieferanten
Ergebnisse von Prüfungen
Ergebnisse aus Kundenzufriedenheitsbefragungen
Kenntnisse von Reklamationen
Kenntnisse über Abfindungen
etc.
Ich wurde am heutigen Tage über die folgenden Paragraphen des Strafgesetzbuches belehrt.
STGB § 204, Verwertung fremder Geheimnisse
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschäftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
(2) § 203 Abs. 4 gilt entsprechend.  
§ 205 Strafantrag
(1) In den Fällen des § 201 Abs. 1 und 2 und der §§ 202 bis 204 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt.
(2) Stirbt der Verletzte, so geht das Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 auf die Angehörigen über; dies gilt nicht in den Fällen des § 202a. Gehört das Geheimnis nicht zum persönlichen Lebensbereich des Verletzten, so geht das Antragsrecht bei Straftaten nach den §§ 203 und 204 auf die Erben über. Offenbart oder verwertet der Täter in den Fällen der §§ 203 und 204 das Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen, so gelten die Sätze 1 und 2 sinngemäß.

Zur Kenntnis genommen:
Ort, Datum, Unterschrift, Mitarbeiter/-in:	

Ort, Datum, Unterschrift, Vorstand:	
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